@ ancitel

Verbale di incontro

Il giorno 9 febbraio 2017, alle ore 16,00 circa, come concordato, si sono riuniti presso la sede di Ancitel

S.p.a., 2 Roma in Via dell’Arco di Travertino, 11 - le seguenti Parti:

- ANCITEL S.p.a, CF. 07196850585, rappresentata dall’ Amministratore Delegato, Stefano De

Capitani e dal Direttore Personale, Organizzazione e Risorse Umane, Susanna Albanesi;

- la RSU di Ancitel, nelle persone di Piero Fabretti, Daniele Pelliccioni e Roberto Peluso.

Nelle more di una successiva valutazione, propedeutica alla redazione di un eventuale nuovo Contratto
Integrativo, le Parti ritengono possibile ed opportuno procedete con il confronto finalizzato alla

adozione di un diverso ¢ maggiormente articolato accordo sul tema.

Di conseguenza si intende avviato e aperto un tavolo di concertazione con la rappresentanza sindacale
per la definizione di un percorso sostenibile e soddisfacente.

Nella seduta, esperito pertanto un approtondito esame congiunto delle dinamiche organizzative,
tecnico-produttive, economico-finanziarie e retributive aziendali, e dopo ampio dibattito e confronto, le
Pard hanno concordato erogazione dei seguenti istituti previsti nel CIA, relativo al periodo 2011/2013

e successivamente prorogato, con limite temporale di sei mesi:

cap. 5 - Diritto allo studio,

cap. 8 - Orario di lavoro;

cap. 9 - Regime del part ime (da un minimo di 20 ad un massimo di 35 ore settimanali);

cap. 10 - Permessi retribuiti (ad esclusione dell'integrazione aziendale per i congedi parentali);

cap. 14 - Buoni mensa;
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cap. 16 — Polizze assicurative (ad esclusione della polizza infortuni professionali ed

protessionali).
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Siintendono pertanto esclusi dal presente accordo e timandati a successivi incontri i seguentl istituti:
v la quattordicesima mensilita;
v' la polizza infortuni professionale ed extra professionali;

vl congedo parentale.

In particolare, sull’erogazione della quattordicesima mensilita, le Parti concordano che al momento non

sussistono le condizioni per la definizione di accordi che pertanto sono rinvial a successivl incontri.

Per quanto riguarda Distituto delle trasferte (cap. 15), le Parti concordano nel riconoscimento

dell’indennita prevista dal CCNL vigente senza maggiorazioni.
Tale accordo ha validita temporale a partire dal 1° gennaio 2017 e termine al 30 giugno 2017.

Esperita la necessaria verifica con il socio ANCI e ottenuta Pautorizzazione a procedere in data 10

febbraio, le Parti sottoscrivono in data odierna il presente verbale.

Roma, 13 febbraio 2017

Per Apcitel S.p.A.

Stefano De

Susanna Albahesi

Per la RSU
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