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ELEMENTI IDENTIFICATIVI
Articplo 1

- Denominazione sociale -
1.1 La denominazione sociale & "Ancitel S.p.a.".
Articolo 2
- Sede -
2.1 La societd ha sede in Roma. o
2.2 Il Consiglic di Amministrazione ha piena facolta di istituire ovunque sedi secondarie,
uffici, agenzie e sopprimerle. . :
Articolo 3
- Durata -
3.1 La durata della societa & stabilita fino-al 31 dicembre 2050 e pud essere prorogata per
deliberazione assembleare.
Articolo 4
. - Qggetto sociale -
4.1 La societa ha per oggetto:
- la realizzazione di reti e di servizi telematici per i comuni finalizzati anche all'interscambio
‘informativo con gli altri livelli istituzionali e con Enti Pubblici o esercenti attivita di pubblica
utilita nell'ambito delle leggi e dei regolamenti aventi per oggetto la cooperazione
istituzionale tra i divers] livelli di governo - Stato, Regioni, Province e Comuni;
- ogni attivita concernente l'ideazione, lo studio, la realizzazione, la geshiong, la promozione e
la commercializzazione di servizi informativi, di banche dati e di servizi telematici destinati
al sistema delle Autonomie Locali, agli Enti ed Istituzioni di interesse pubblico, alle Imprese
e ai cattadini purché nell'ambito di servizi erogati per la valorizzazione del ruocle delle
Autonomie Locali e dei Comuni in particolare;
- la ricerca, lo studic e la diffusione delle pili avanzate metodologie e tecnologie di
trattamento delle informazioni per le attivith svolte dagli Enti Locali;
- lattivita di formazione e di servizi per gli Enti locali e alle Imprese operanti nell'ambito
delle economie locali, soprattutto sui temi dell'innovazione tecnologica ed organizzativa;
- le attivita editoriali a supporto del conseguimento degli obiettivi di cui sopra.
42 La socleta promuovera ed erogherda i propri servizi, non di natura telematica,
prevalentemente per corrispondenza ed utilizzerd lo stesso canale per lintrotto dei relativi
corTispettivi.
43 Potra infine prestare fideiussioni, avalli ed ogni altra garanzia anche reale per il
conseguimento dell'cggetto sociale.
44 La societa potra compiere tutte quelle operazioni commerciali, finanziarie, consentite
dada legge necessarie per ii ragpiusgimenio deflo scopo sociale. Potrd altresi assumere
partecipazioni in societa avent scopi affini e connessi al proprio.

TITQLOII
CAPITALE SOCIALE E OBBLIGAZIONI _
Articolo 5 e
- Misura del capitale - LT
5.1 It capitale saciale 3 di euro 1,861.844,00

(unmilioneottocentosessantunomilaottecentoquarantaquattro virgola zero zero) diviso in
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numero 1.861.844 (unmilioneottocentosessantunomilaottocentoquarantaquattre) — azioni
nominative del valore unitario di euro 1,00 {unc virgola zero zero) clascuna.
Articolo |
-Azioni -
6.1 La titolarita di anche solo un'azione costilmisee adesione allo Statuto della societa.
6.2 Ad ogni azione spetta un diritto di voto.
©.3 A carico degli azionisti, i quali non abbiano effettuato il pagamento dei decimi sulle
proprie azioni nel termine prescritto decorrera l'interesse nella misura det due per cento (2%)
supericre @l tasso ufficiale di szonte, sulve sarapre le disposizioni di legge in vigore wclative
al dirith spettant alla socteta nel caso di mancato pagamento delle quote dovuate sulle azioni.
6.4 Salve che non sia applicabile una diversa e specifica disciplina normativa in tema di
societd a partecipazione pubblica, in caso di trasferimento delle aziori a titolo onerose da
parte di un azionista, gli altri azienisti hanno diritto di prelazione nell'acquisto, da esercitarsi
entro € non oltre guindici giorni dal ricevimento di apposita cemunicazione, spedita
dall'azionista che intende alienare le azioni a mezzo raccomandata ar., contenente
indicazione delle azioni da alienare, del corrispettivo richiesto e delle condizioni, modalita e
termini dell'alienazione.
6.5 Decorseo tale termine senza che il diritto di prelazione sia stato esercitato, esso si intendera
rinunciato. In tal caso, il sacio alienante dovra chiedere la convocazione del Consiglio di
Amministrazione mediante apposita comunicazione a.r., indicando 'acquirente, per chiedere
il preventvo gradimento. _
6.6 In caso di negato gradimento, il Consiglio di Amministrazione dovrd proporre altro o
altri acquirenti in sostituzione di quelli non graditi, a parita di condizioni.
6.7 Il domicilio di ciascun Socie per eventuali comtmnicazioni & quelle risultante sul libro dei
Soci.
Articolo 7
- Obbligazioni -
7.1 La societd pud emettere obbligazioni convertibili e non convertibili, determinando le
modalita e le condizioni di cellocamento.
Articolo 8
- Finanziament; -
8.1 Per far fronte alla realizzazione o allo sviluppo delle attivita previste nell'oggetto sodiale,
la Societa pud ricevere contributi volontari da parte di socd e di terzi.
5u richiesta dell'organo amministrativo e nei limiti previst dalla vigente legislazione, i soci
pessono effettuare, in proporzione alle quote possedute, versamenti in conto capitale od a
fondo perduto senza cbblige di rimborso, ovvero finanziament fruttiferi o infruttiferi che, in
Ogni caso, non rappresentana raccolta di risparmio tra il pubblico ai sensi della normativa
bancaria e creditizia vigente.
Articolo 9
- Strumenti finanziari -
9.1 La societa, con delibera dell'assemblea straordinaria, pud emettere strumenti finanziari
partecipativi forniti di diritti patrimoniali 0 anche di diritti amministrativi, escluso il diritto
_di voto nell'assemblea generale degli azionisti.
9.2 In tal caso la stessa assernblea straordinaria approva le medifiche statutarie che
disciplinane le modalita e le condizioni di emissione, § diritti che conferiscono, le sanzioni in
casn di inadempimento delle prestazioni e 1a legge di circolazione, se ammmessa.
TITOLO III
ASSEMEBLEA
Articolo 10



- Convocazione -
10.1 L'assemblea & convocata dall Amministratore Unico o dal Presidente del Consiglic di
Amministrazione. ‘ '
1.2 L'Assemblea potra anche svolgersi in pih luoghi, contigui ¢ distanti, audio, audiofvideo
collegati, con modalita delle quali dovra essere dato atto nel verbale.
10.3 L'avwviso di convocazione deve indicare:
a) il lnogo in cui si svolge 1'assemblea nonché i luoghi eventualmente ad esso collegati per
via telematica;
b) la data e l'ora di convocazione dell'assemblea;
¢} ie materie all'ordine del giormno;
d) se sta ammesso it voto per cortispondenza, indicando le modalita previste dall’art.14 del
presente statuto;
¢) le altre menzioni eventualmente richieste dalla legge.
10.4 L'assemblea viene convocata mnediante avviso comunicato ai soci con raccormandata a.r.,
telegramma o posta elettronica certificata, da spedirsi almeno otto giorni prima
dell’assemnblea.
105 In mancanza delle suddette formalita, 'assemblea si reputa repolarmente costituita ai
sensi dell’art. 2366, c. 4, c.c.. _
10.6 L'assemblea ordinaria di bilancio deve essere convocata entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale {o, quando particolari esigenze lo richiedano, entro centottanta
giornd dalla chiusura stessa).
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Articolo 11
- Assemblea ordinaria e straordinaria -

11.1 L'assemblea ¢ ordinaria o straordinaria.
11.2 I guorum costitutivi e deliberativi dell'assemblea sono quelli previsti dagli artt. 2368 @
2369 c.c..

Articolo 12

- Presidenza e conduzione det lavori -

12.1 L'assemblea & presieduta dall' Amministratore Thnico o dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o da chi ne fa le veci oppure, in mancanza, da persona designata dagli
intervenuti.
12.2 Hl Presidente dell'Assemblea & assistito da un segretario designato anche fra non
Azionisti a norma dell'art. 2371 c.c.. "
12.3 Il Presidente dell' Assemblea verifica la regolaritd della costituzione accertando lidentita
e la legittimazione del presenti ed in genere il diritto di intervento e di voto, regola lo
svolgimento dei lavori assembleari ed accerta i risultati della votazione, degli esiti di tali
accertamenti deve essere dato conto nel verbale.

Articolo 13

- Competenze dell'assemblea -

131 Uzzacmbloa ordinaria deliberz selle materis ad asse -iservate dalls legge e dal presente
statuato.
13.2 Spetta all'assemblea:
a} l'approvazione del bilancio;
b) la deliberazione in ordine alla scelta circa la composizione deil'organo amrmmstr-ﬂum
seconde modalita e nei imit di quanto indicate all'art. 15; T
¢) la nomina e la reveca dei componenti I'organc amministrativo; ’
d} la nomina dei sindaci, del revisore legale dei conti 0 della societh di revisiong dei conti &
del Presidente del collegio sindacale;
e) la determinazione del compenso dell'Organo amministrativo e e1 Smda
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f} la deliberazione sulla responsabilita degli amministrator] e def sindaci;
g) l'approvazicne dell'eventuale regolamente dei lavori assembleari.

Articolo 14

- Modalita di voto -

14.1 Possono intervenire in assemblea gli azionisti cul spetta il diritto di voto.
14.2 E' ammesso il voto per cormispondenza con le seguenti modalita:
a) forgano sociale o il tribunale che convocano l'assemblea debbono precisare nella
convocazione se il voto per corrispondenza € ammesso. In nessun caso € ammesso il voto per
corrisporulenze per la delibera sulla azione di responsabiliti nel confront. degli
amministratori; .
b) in caso di volo per cormrispondenza sono considerati presenti tutti i soci che abbiano
inviato nef termini la propria scheda di voto;
c) ii testo della delibera da approvare o delle diverse proposte su cui votare,
preventivamente comunicato ai sod che votano per corrispondenza, deve essere riportato
integralmente sulla scheda di voto;
d} se le schede di vote non sone allegate alla cormunicazione della convocaziene assembleare,
la convocazione deve indicare con quali meodalita { soci possane richiedere ed ottenere le
schede per l'esercizio del voto per corrispondenza, nei termini necessari per un informato
eszercizio del diritto di voto;
e) i} conte delle schede di voto per corrispondenza avviene:
- al momente della costituzione deli’assemblea al fine di verificare che sussista il quorum
costitutive;
- al momento dell'espressione del voto da parte dei soci, al fine di verificare che sussista il
quorum deliberativo;
f) per il caso di mndifica o integrazione delle proposte sottoposte all'assemblea, il titolare del
diritto che ha espresso il voto pud preventivamente manifestare la propria volonta,
scegliendo fra l'astensione, il voto contrario e l'adesione alle proposte di voto espresse
all'organo amministrativo o da altro azionista, altrimenti il voto si intendera contraric;
g) le schede dei vob per corrispendenza vanno conservate agli atti sociali.

TITOLO IV

ORGANI AMMINISTEATIVI E DE CONTROLLOD
Articolo 15
- Nomina e composizione dell'Organo di amministrazione -

15.1. La Societa & amministrata di norma da un Amministratore Undco. L'Assemblea dei sodi,
con delibera motivata avuto riguarde a specifiche ragioni di adeguatezza organizzativa e
tenendo conto delle esigenze di contendimento dei costi, pud disporre che la Societa sia
amministrata da un Consiglio di Amministrazione composte da tre o dnque membri.
152 L'Amministratore Unice ha la rappresentanza generale della Societa. Nel caso in’ cui
lorgano ammijnistrativo sia costituito da un Consiglio di Amministrazione, la
rappresgiianza compete al” Fremdenfe de! Conmglio”e, nel caso di- ol all artliy.3,
all'Amministratore Delegato nei limiti dei poteri a hui conferiti.
12.3 1l Presidente & nominato dall' Assemblea dei soci all’attn della nomina del Consiglio di
Amministrazione.
154 La nomina dell' Amminisiratore Unico o del Presidente e degli altri compenent il
Consiglio di Amministrazione & deliberata dall'Assemblea in prima convocazione seconde i
quorum di cui all'art. 2368 del Codice Civile; in seconda convocazione st applica 'art 2369 del
Codice civile.
MNella nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione é assicurato il rispetto del
principio di equilibrio di genere e deti criteri stabiliti dalla normativa pro tempore vigente.



155 L'Organo di amuninistrazione deve possedere i requisiti di onorability, professionalita e
autonomia previsti dalla normativa pro tempore vigente,
L'Amministratore Lnico od il Cnnsigiia dt Amministrazione dura in carica per non pit: di tre
esercizi e scade alla data dell'Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo
all'ulimo esercizio della carica. L'Amministratore Unico o il Presidente e il Consiglio di
Amministrazione sono rielegpibili.
156 La cessazione dell' Amministratore Unico o del Consiglic di Amministrazione per
scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il nuovo Organo amministrativo viene
ricostimito. _ S . ) S
Se nel corso del mandato viene a mancare il Presidente del Consiglio di Amministrazione, i
restanti componenti provvedono senza indugio alla convocazione dell' Assemblea per la
nomina del sostituto, svolgendo nel frattempo i compiti di ordinaria amministrazione.
Se nel corso del mandato viene a mancare un componente del Consiglio di Amministrazione
diverso dal Presidente, questo provvede alla convocazione dell'Assemblea richiedendo la
nomina del sosttuto in conformity al precedente primo comma. Se vengono a cessare
I'’Amministratore Unico o tutti i componenti il Consiglio di Amministrazicne, 'Organo di
controllo deve convocare senza indugio I'Assemblea per la ricostifuzione dellOrgano
amministrativo, svelgendo nel frattempo i compiti di ordinaria amministrazione
Articolo 16
- Presidente, Vice Presidente -
16,1 1l Presidente viene eletto nelle modalita di cui all'art. 15.
16.2 Nelle stesse modalitd di cui al 16.1 viene eletto fra i propri membri un Vice Presidente
senza diritte a compensi aggiuntivi e la cui carica funga esclusivamente da modalita di
individuazione del sostituto del Presidente in caso di assenza o impedimento.
Articolo 17
- Adunanze def Consiglio -
17.1 11 Presidente, o chi ne fa le ved, riunisce il Consiglio di Amministrazione nella sede
sociale o altrove, indicando l'ora ed il lioge, ogni volta che lo ritenga opportuno
nell'interesse sociale o ne riceva domanda scritta da almeno tre dei Consiglieri in carica o dai
Sindad.
17.2 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione potranno essere tenute in audio efo video-
conferenza, purché risulti garantita l'identificazione dei partecipanti e la possibilita degli
stessi di intervenire attivamente nel dibattito nonché di ricevere e trasmettere
contemporaneamente documentazione.,
17.3 In caso di audic e/o videoconferenza, Presidente e Segretario dovranno essere sempre
presenti nello stesso luego per procedere alla formazione e sottoscrizione del verbale. Le
deliberazioni del Consiglio di Amministrazione saranno fatte constare dai verball che,
trascritt su apposito libro tenuto a norma di legge, verranno firmati dal Presidente della
riunione e dal Segretario,
17.4 La convocazione & fatle almeno cingus giemd priine dell'sdunanza con leitera da 3pu:l.4c
mediante fax, telegramma o posta elettronica certificata. Nei casi d'urgenza la convocazione
puo essere fatta con lettera da spedire mediante fax, telegramma o posta elettronica
certificata, con preavviso di almeno quarantotto ore. Nello stesso termine deve essere dato
avvisp ai sindadi.
17.5 Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione & necessaria la
presenza effettiva minima richiesta dalla legge; le deliberazioni sono prese a /pﬁﬁﬁﬁ?ahxﬁ
assoluta dei presenti. s
17.6 Ogni componente compreso il Presidente ha diritto ad un solo voto. In‘caso di parita il =
voto di chi presiede vale doppio. :




Articolo 18
- Poteri del Consiglio -

18.1 Qualora sia stata effettuata la scelta di avere un Consiglio di Amministrazione, lo stesso
¢ investito dei pia ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della sodeta essendo
di sua competenza tutto cid che per legge o per statuto non & éspressamente riservato
all'Assemblea dei soci.
182 N Consiglio di Amuninistrazione pud atiribuire deleghe di gestione ad un solo
amministratorz, salva latiribuzione di deleghe al Presidente ove preventiva_mente
autorizzata dail' Ascembplea. - ' -
183 La rappresentanza e la firma della societd, anche in sede g1ud121a1e, spettanﬂ al
Presidente e ali'eventuale Amministratore Delegato, quest'ultimo nei limit] dei poteri a lui
conferiti. :

Articolo 19

- Revisione Legate dei conti -

19.1 La revisinne legale dei cont sulla societd & esercitata da un revisore legale dei conti 0 da
una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Articolo 20

- Collegio Sindacale -

20.1 It collegio sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo amministrativo e confabile adottato dalla societa e sul suo concreto
funzionamento.
20.2 11 collegio sindacale & composto da tre sindaci effettivi. L'assemblea nomina anche due
sindact suppleniti.
20.3 1 sindaci hanno le attribuzioni e i doveri di cui alle vigenti disposizioni di legge. Essi
hanno diritto al rimborso delle spese sostenute per 'esercizio delle loro funzioni.
20.4 Per tutta la durata del loro incarico i sindaci debbono possedere i requisiti di cui all'art.
2399 c.c.. La perdita di tali requisiti determina la immediata decadenza del Sindaco e la sua
sostituzione con il Sindaco supplementare pil anziano.
20.5 1T membri del Collegio Sindacale devono possedere altresi i requisiti di onorabilita,
professionalita e autonomia previstl dalla normativa pro tempore vigente.

Articolg 21

- Divieti -
21.1 E vietato corrispondere gettoni di presenza o premi di risultato defiberati dopo lo
svolgiménto dell'attivita, cosi come & fatto divieto corrispondere trattament di fine mandato,
ai componenti degli organi sociali. _ :
21.2. E' fatto divieto di istituire orgard diversi da quelli previst dalla normativa vigente in-
tema di societa.
21.3. E' ammessa la costituzione di comitati con funzioni consultive o di pmpﬂsta nei soli casi
previii daila iegge che stabilisce altzesi dei limiti aila remurierazicne déi s0oi componént.
21.4 Restano fermi i divieti e le disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi previste dalla vigente normativa.

TITOLO V

BILANCIO

Articolo 22

- Esercizio sociale, Bilancio, Utili -

22.1 L'esercizio sociale si chindera il 31 dicembre di ogni anno.
22.2 Balvo se deliberato diversamente dall’Aszemblea, in considerazione delle finalitd di
interesse pubblico della Societa, gli eventuali utili netti di esercizio, dedottone almeno il 5%



{cinque per cento} per la riserva legale fino al limite di legge, sono reinvestiti nella
realizzazione dell'ulteriore sviluppa dell'attivita sociale secondo gli orientamenti indicati
dall'Assemblea in sede di approvazione del bilancio, anche in considerazione delle
peculiarita della Societa in quanto organo tecnico strumentale dell' Associazione Nazionale
dei Cermuni Italiand.
22.3 L'eventuale eccedenza pud essere ripartita fra gli Azionisti ai fini e nei imiti di una equa
remunerazione del capitale investito. Qualora il bilancio si chiudesse in perdita, non coperta
da riserva, gli utili dell'esercizio successivo devono essere anzitutto destinati a coprire le
perdiie stesse. : : _
224 T dividendi non riscossi nel termine di cinque anni dal 'giomo della loro esigibilita si
intendono prescritti a favore della Societd.

TITOLO VI

SCIOGLIMENTO
Articole 23
- Liguidaziorn.e della Societa -

23.1 In caso di scoglimento della Societd, V'Assemblea determina le modalita della
liquidazione e nomina uno o pil liquidatori, fissandone poteri ¢ compensi nei limiti di legge.
23.2 Al verificarsi di una causa di scioglimento e fino al momento della consegna ai
liquidateri dei libri sociali, gli amministratori conservane il potere di gestire la societa, ai soli
fini della conservazione dell'integrita e del valore del patrimonio sociale,

Articolo 24

- Norma di rinvio-

24.1 Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si rinvia alle disposizioni
del Codice Civile e delle leggi speciali vigenti in materia.




