@ ancitel

Verbale di Accordo

Il giotno 26 marzo 2018, alle ore 12.30 circa, come concordato, si sono riuniti presso la sede di Ancitel

S.p.a,, 2a Roma in Via del’Arco di Travertino, 11 - le seguenti Parti:

- ANCITEL S.p.a., C.F. 07196850585, rappresentata dal Vice Presidente Gioacchino Cuntrd
(facente funzioni di Presidente), dall’Amministratore Delegato, Franco Minucci e dalla
Responsabile della Direzione Personale e Otganizzazione, Susanna Albanest;

- 1a RSU di Ancitel, nelle persone di Pieto Fabretti, Claudio Guadoni e Daniele Pelliccioni.

In coerenza con il verbale sottoscritto dalle Parti in data 13 dicembre 2017, con validita temporale sino
al 31 marzo 2018, le Parti concordano e formalizzano I'erogazione dei seguenti istituti (previsti nel CIA,
relativo al periodo 2011/2013 successivamente prorogato al 31/12/2016), con nuovo limite temporale
al 31 dicembre 2018:

v cap. 8 - Orario di lavoro;
v cap. 9 - Regime del part time (da un minimo di 20 ad un massimo di 35 ore settimanali);
v cap. 10 — Permessi retribuiti, cosi come di seguito descritti:
1- tre giorni ad evento per perdita: del coniuge/convivente, di genitori e figli, di fratelli e
sorelle, di genitori e figli del coniuge/convivente, di fratelli e sorelle del
coniuge/convivente;

2 - tre giorni ad evento per assistenza ospedaliera: al coniuge/convivente, ai genitori e figli;

3 - visite pediatriche per i figli minori di anni 12 (salvo quanto gia fruito nel primo
trimestre 2018): 16 ore per il 1° figlio, 20 ore per 2 figli, 25 ore per 3 o pin figli;
4 - visite specialistiche e mediche (salvo quanto gia fruito nel primo trimestre 2018): 16
ore;
v' cap. 14 — Buoni mensa: il valore unitario ticonosciuto per il buono pasto elettronico sara pati a “
€ 7,00, \\
v' cap. 16 — Polizze assicurative: I'Azienda ticonoscera ai dipendenti una polizza asslcuratlva\
infortuni professionali ed extra professionali con scadenza al 31 dicembre 2018, in coetenza con O

Pattuale copertura.
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Per quanto riguarda la polizza assicurativa sanitaria, attualmente prevista nel CCNL Metalmeccanici in
vigore, le Parti concordano nell’attivare tale copertura, a far data dal 1° aprile e fino al 31 dicembre

2018, attraverso il Fondo di settore Métasalute, aderendo al Piano Sanitario Integrativo B.

Le Parti inoltre concordano che si rimandano a successivi approfondimenti la definizione dei testanti

istituti economici previsti nel precedente CIA.
Il presente accordo ha validita temporale a partire dal 1° aprile 2018 e termine al 31 dicembre 2018.

Non essendovi null'altro da aggiungere la seduta viene tolta e viene redatto, letto, approvato e

sottoscritto il presente Verbale di Accordo.

Per Ancitel S.p.A.

Gioacchino Cuntro

Franco Minucci

Susanna Albanesi

Per la RSU
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