Verbale di accordo sindacale

II giorno 19 ottobre 2018, alle ore 10.30 circa, come concordato, si sono riunite presso la sede di Ancitel

S.p-a., a Roma in Via dell’Arco di Travertino, 11 - le seguenti Parti:

- ANCITEL S.p.a., C.F. 07196850585, rappresentata dal Presidente Gioacchino Cuntro e dalla
Responsabile della Direzione Personale e Organizzazione Susanna Albanesi;

- 1la RSU di Ancitel, nelle persone di Piero Fabretti, Claudio Guadoni e Daniele Pelliccioni;

- le OO.SS. Tetritoriali nelle persone di Stefano Lombardi, della segreteria FIM CISL; Fabio
Filippi, della segreteria FIOM CGIL; Ariel Hassan, della segreteria UILM UIL .

I’odierno incontro fa seguito a quelli tenutisi il 20 e 27 settembre, 11 e 15 ottobre u.s., nel corso dei
quali la societa ha rappresentato e condiviso con le Parti oggi convenute, le evidenti criticita sullo stato
patrimoniale dell’azienda e sul suo riassetto in fieri.

Nel merito le Part, cohfetrnando la volonta in tali incontri manifestata, di porre In essere tutte le
iniziative utili al raggiungimento dell’obiettivo di massima salvaguardia occupazionale, tibadiscono la
propria volonta di procedere ad una modifica di quanto concordato con Vetbale di Accordo del 18
giugno 2018, sottoscritto dalla Societa e dalle R.S.U., con il quale veniva riconosciuta, tra Ialtro, la
proroga della quattordicesima mensilita, con maturazione a pattire da luglio 2018 e per un periodo di tre

anni.

Le Parti concordano quanto segue:
1. Tistituto della 14ma mensilita, per il periodo 1 luglio 2018 — 31 dicembre 2018, di cui all’accordo
sottoscritto il 18 giugno 2018, sospende 1 suoi effetti. Conseguentemente per il periodo luglio
2018 — dicembre 2018 non maturera nessun rateo relativo alla 14ma mensilita;
2. quanto concordato al punto “1” non inficia il diritto all'erogazione dei ratei di 14ma mensilita

maturandi per 1l periodo gennalo-gtugno 2019.

Allo scopo di verificare 'andamento delle iniziative richiamate in premessa per il raggiungimento
dellobiettivo di massima salvaguardia occupazionale ed al fine di scongiurare ogni altro tipo di
intervento, viene istituito un “tavolo di informativa e di monitoraggio” che si riunira con cadenza
periodica ogni quindici giorni e al quale parteciperanno, oltre alla RSU e alle componenti aziendali,

anche 1 rappresentanti tetritoriali delle OO.SS.




I’azienda si impegna a chiedere la disponibilita da parte dell’Anci a partecipare alle riunioni del suddetto

“tavolo”.

Letto, confermato e sottoscritto

Per Ancitel SpA
G. Cunttf‘)
S. Albanesi
Per Ia RSU
P. Fabretti
C. Guadoni

D. Pelliccioni

Per le O0.SS.

Stefano Lombardi (FIM)

Fabio Filippi (FIOM)

Ariel Hassan (UIM)




